CONSORZIO INDUSTRIALE PROVINCIALE
DELL'OGLIASTRA

TORTOLY

ENTE PUBBLICO LEGGE REGIONALE N. 10 DEL 25 LUGLIO 2008

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

DETERMINAZIONE N. 60 DEL 15 SETTEMBRE 2026

OGGETTO: ATTUAZIONE DELLA DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
N. 38 DEL GIORNO 11 SETTEMBRE 2026

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lo Statuto del Consorzio Industriale, che disciplina le competenze e le funzioni del Direttore
Generale;

VISTO il Regolamento di Amministrazione del Consorzio Industriale, approvato con Deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n. 38 del giorno 11 settembre 2026;

VISTO il Regolamento Consortile regolante I'adozione delle determine dei dirigenti e dei responsabili
di area, approvato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 49 del 01 luglio 2024;

PREMESSO CHE

- Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 38 dell’11 settembre 2026 & stato approvato
il nuovo Regolamento di Amministrazione del Consorzio Industriale Provinciale dell’Ogliastra,
destinato a disciplinare I'organizzazione generale dellEnte, le competenze degli organi e della
struttura gestionale, nonché la gestione delle risorse umane;

- Con la medesima deliberazione il Consiglio di Amministrazione ha dato atto che, la stessa,
costituisce formale approvazione del fabbisogno di personale del Consorzio, ai sensi e per gli effetti
dell’articolo 9 del Regolamento di Amministrazione, nonché approvazione della relativa
programmazione delle esigenze assunzionali necessarie all’attuazione del nuovo assetto
organizzativo;

- Il Consiglio di Amministrazione, con la citata deliberazione n. 38/2026, ha previsto il nuovo assetto
organizzativo del’Ente, con particolare riferimento alla direzione del’Area Tecnica e dell’Area
Amministrativa mediante figure in possesso dei requisiti stabiliti dal Regolamento;

RICHIAMATO il punto 8 della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 38 dell’11 settembre
2026, con il quale & stato formulato apposito atto di indirizzo al sottoscritto Direttore Generale
affinché proceda, con effetto immediato e senza indugio, all’attuazione delle previsioni del
Regolamento e, in particolare, allavvio delle procedure di selezione per il conferimento degli
incarichi di Responsabile del’Area Tecnica e dellArea Amministrativa, previste dall’articolo 12 del
medesimo Regolamento;

DATO ATTO che la deliberazione n. 38 dell’11 settembre 2026 € stata dichiarata immediatamente
esecutiva, stante I'urgenza di dare immediata attuazione alle disposizioni del nuovo Regolamento di
Amministrazione;



CONSIDERATO CHE

- Il nuovo assetto organizzativo dellEnte rende necessario procedere all’individuazione delle
professionalita cui affidare la responsabilita del’Area Tecnica e delllArea Amministrativa;

- Il Consiglio di Amministrazione ha ritenuto indispensabile, in ragione della complessita delle attivita
tecniche, amministrative e progettuali del Consorzio, disporre l'individuazione di professionalita
adeguate alla responsabilita delle predette Aree;

- L’articolo 12 del Regolamento di Amministrazione disciplina le procedure per il conferimento degli
incarichi di Responsabile di Area e prevede, preliminarmente all’eventuale ricorso a professionalita
esterne, la verifica della presenza all'interno dell’'organico consortile di professionalita in possesso
dei requisiti richiesti;

- Occorre pertanto procedere preliminarmente alla ricognizione delle professionalita interne, nel
rispetto delle disposizioni del citato articolo 12;

- Solo all’'esito della predetta ricognizione e qualora non risultino presenti professionalita interne in
possesso dei requisiti richiesti, potra procedersi all’attivazione della successiva procedura di
selezione secondo le modalita previste dal Regolamento;

VISTI

- La legge 5 ottobre 1991, n. 317;

- La legge regionale della Sardegna 25 luglio 2008, n. 10;

- Il vigente Statuto del Consorzio Industriale Provinciale dell’Ogliastra;

- Il Regolamento di Amministrazione del Consorzio Industriale Provinciale dell'Ogliastra, approvato
con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 38 dell’11 settembre 2026;

- | CCNL applicati dal Consorzio;

- La deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 38 dell’11 settembre 2026;

RILEVATA la propria competenza all’adozione del seguente atto e attestata linsussistenza di
qualsivoglia conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 bis, Legge
241/90, del Codice Etico ex D.LGS. 231/01 e dellanaloga misura di prevenzione contenuta nel
PTPCT 2026-2028, adottati dal Consorzio Industriale Provinciale dell’Ogliastra;

DETERMINA
1. DI DICHIARARE le premesse parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. DI DARE PIENA E IMMEDIATA ATTUAZIONE alla deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 38 dell'11 settembre 2026;

3. DI AVVIARE con effetto immediato e senza indugio, la procedura prevista dall’articolo 12 del
Regolamento di Amministrazione, finalizzata alla preliminare verifica della presenza, all’interno
dell’'organico consortile, di professionalita in possesso dei requisiti richiesti per il conferimento degli
incarichi di Responsabile dell’Area Tecnica e di Responsabile dell’Area Amministrativa;

4. DI DISPORRE a tal fine, la pubblicazione di apposito avviso rivolto a tutto il personale dipendente
del Consorzio, finalizzato ad acquisire le eventuali manifestazioni di interesse da parte dei dipendenti
in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 12 del Regolamento per il conferimento degli incarichi
di Responsabile di Area;

5. DI STABILIRE che i dipendenti interessati dovranno presentare la propria manifestazione di
interesse entro il termine indicato nell’avviso, dichiarando il possesso dei requisiti richiesti dal
Regolamento;

6. DI DARE ATTO che all’'esito della ricognizione interna, qualora risultino presenti professionalita
in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 12 del Regolamento, si procedera secondo le modalita
stabilite dal medesimo articolo ai fini del conferimento degli incarichi di Responsabile dell’Area
Tecnica e del Area Amministrativa;



7. DI DARE ATTO che qualora dalla ricognizione interna non risultino professionalita in possesso
dei requisiti richiesti, ovvero non risultino professionalita interne idonee alla copertura degli incarichi
secondo le disposizioni del Regolamento, si procedera all’attivazione della successiva procedura di
selezione prevista dall’articolo 12 del Regolamento di Amministrazione;

8. DI DARE ATTO che gli eventuali oneri derivanti dalle procedure e dagli incarichi di cui alla
presente determinazione dovranno trovare copertura nell’ambito delle risorse finanziarie individuate
dal Consiglio di Amministrazione con la deliberazione n. 38 dell’11 settembre 2026, con particolare
riferimento alle risorse rese disponibili dalla cessazione dal servizio del dipendente collocato in
quiescenza a decorrere dal mese di luglio 2026;

9. DI STABILIRE che tutti gli adempimenti conseguenti alla presente determinazione siano posti in
essere senza indugio, in attuazione del carattere di immediatezza espressamente attribuito dal
Consiglio di Amministrazione alle procedure previste dagli articoli 12 e 31 del Regolamento;

10. DI DARE ATTO CHE il presente provvedimento & soggetto agli obblighi di pubblicazione previsti
dal D.Lgs. n. 33/2013 in materia di trasparenza amministrativa.

IL DIRE'I_FEIIRE GEMNERALE
Dott. Michele A, Mai
AL



